
Inframark 401(k) Savings Plan

Ahorre más para su futuro

Aproveche al máximo las aportaciones 
paralelas de su empleador1

Aportación paralela anual Su aportación anual
del empleador

$250 al mes $84 al mes
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Haga buen uso del crédito
Las tarjetas de crédito pueden costarle 

mucho más de lo que piensa.2

Precio de

$2,000

+ Precio
compra INTERÉS real

$3,200

Ayude a aumentar sus ingresos 
mensuales durante la jubilación

Ahorrar tan solo $25 más al mes se puede convertir 

en $180 al mes en la jubilación.4

$180

$25

SOLO CON FINES ILUSTRATIVOS.

Visite learningfromempower.com para tener acceso a información útil, videos, 

calculadoras y más. Escanee este código con su cámara para ir allí.



learningfromempower.com

1 Este es un ejemplo hipotético para mostrar el valor de una aportación paralela del empleador. Presupone una aportación paralela hipotética
del empleador de 50 centavos por cada dólar, hasta un 5 %. La tasa de aportación paralela de su empleador puede variar.

2 Este es un ejemplo hipotético para mostrar el costo de los intereses en tarjetas de crédito. Presupone una tasa de interés del 15.07 % con 80
pagos mensuales de $40. Generado por Credit Karma Debt Repayment Calculator.

3 Este ejemplo hipotético no pretende ser una proyección ni predicción de futuros resultados de inversión, ni pretende constituir asesoramiento
sobre las inversiones o planificación financiera. Presupone un índice anual de rentabilidad del 6 % y una reinversión de ganancias sin retiros de
dinero durante 20 años. Los índices de rentabilidad pueden variar. El ejemplo no refleja cargos, gastos o comisiones asociados. La acumulación
con impuestos diferidos mostrada sería menor si estos cargos se descontaran.

4 Este ejemplo hipotético presupone aportaciones de $25 al mes durante 30 años a un índice anual de rentabilidad del 6 % y reinversión de ga-
nancias, sin retiros de dinero. Posteriormente se hacen retiros de dinero de $179.92 al mes durante 20 años a un índice anual de rentabilidad
del 6 % durante la jubilación. Estas tasas de rendimiento no se garantizan. Las inversiones conllevan riesgo, incluyendo la posible pérdida del
capital principal. Este ejemplo no incluye ningún cargo, gasto o comisión ni impuestos pagaderos. Estas deducciones reducen el monto de
impuestos diferidos mostrado en este ejemplo.

Los títulos valores, cuando se presentan, son ofrecidos y/o distribuidos por Empower Financial Services, Inc., miembro de FINRA/
SIPC. EFSI es una empresa afiliada de Empower Retirement, LLC; Empower Funds, Inc.; y de la empresa asesora de inversiones registrada,
Empower Advisory Group, LLC. Este material es solo con fines informativos y no pretende brindar recomendaciones o asesoramiento sobre
cuestiones jurídicas, fiscales o de inversiones.

Las inversiones conllevan riesgo, incluso la posible pérdida del capital principal.

“EMPOWER” y todos los logotipos y nombres de productos asociados son marcas comerciales de Empower Annuity Insurance Company of
America.
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